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Das Aktionsbündnis Fairer Handel Berlin macht den Fairen Handel in Berlin sichtbar und 
greifbar. Über 60 Akteur*innen aus Wirtschaft, Zivilgesellschaft und Verwaltung ziehen an 
einem Strang, um global gerechten Handel in der Hauptstadt zu stärken.
Die Geschäftsstelle ist koordinierende Instanz der vielfältigen Bündnisaktivitäten und 
erste Kontaktstelle für alle Belange und Anfragen zum Fairen Handel in Berlin. Eines unserer 
strategischen Ziele besteht in der Ausweitung und Stärkung des Fairen Handels am 
Wirtschaftsstandort Berlin.

Zum 01. Februar 2027, mit 28-30 Wochenstunden, 
zunächst befristet bis 31.12.2027. Eine Verlängerung wird 
vorbehaltlich der Mittelbewilligung angestrebt.

Referent*in für Faires Wirtschaften

WIR MACHEN BERLIN FAIR!

— Du baust das Netzwerk der Berliner Fair-Trade-Unternehmen aus, analysierst deren 
konkrete Bedarfe und entwickelst maßgeschneiderte Unterstützungsformate – von 
Beratungsangeboten bis zu gemeinsamen Aktionen.

— Du identifizierst und kommunizierst lokale Erfolgsbeispiele fairen Wirtschaftens und 
motivierst andere Unternehmen, es ihnen nachzutun.

— Du trittst aktiv in den Austausch mit zentralen Stakeholdern, darunter Berliner 
Wirtschaftsverbände, landeseigene Betriebe und Wirtschaftsförderungen und baust so 
strategische Brücken für faire Wirtschaftspraktiken.

— Du knüpfst nachhaltige Partnerschaften in Branchen wie nachhaltiger Gastronomie und 
Hotellerie und setzt gemeinsam mit Unternehmen innovative Projekte um.

Deine Aufgaben 

www.fairerhandel.berlin

Das bringst Du mit
— Du bist hochmotiviert, faires Wirtschaften in Berlin maßgeblich voranzubringen, und 

denkst dabei stets strategisch – mit Blick auf das große Ganze.
— Kommunikationsstark gestaltest du Abstimmungsprozesse transparent und verbindlich.
— Du hast Freude am aktiven Netzwerken und sprichst verschiedene Akteur*innengruppen 

mit Leichtigkeit an. 
— Du bringst idealerweise Erfahrung in Netzwerkarbeit mit und verstehst es, Partizipation 

aktiv zu gestalten: von der zielgruppengerechten Ansprache bis hin zur Schaffung 
flexibler Angebote für alle Beteiligten.



Das bringst Du mit

Klingt das nach dir? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! 
Diese Stellenanzeige beschreibt ein Idealprofil. Wenn du darin deinen Traumjob gefunden 
hast und nicht alle Anforderungen erfüllst, sei mutig und bewirb dich!

Schick uns deine Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Referenzen/ Zeugnisse) 
bis zum 3. Dezember in einem PDF-Dokument an bewerbung@fairerhandel.berlin. 
Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich zwischen dem 11.-18. Dezember in 
unseren Büroräumlichkeiten statt.

Wir bemühen uns um ein diskriminierungssensibles Auswahlverfahren und begrüßen alle 
Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Kontakt für Rückfragen
Nadine Berger (Geschäftsführung)
0151 – 23152452 | nadine.berger@fairerhandel.berlin

Wir bieten

www.fairerhandel.berlin

— Du steuerst Projekte von der Idee über die Antragstellung bis zur Durchführung und 
Abrechnung – inklusive Budgetverwaltung.

— Du kennst dich aus mit nachhaltigen Wirtschaftsansätzen (z. B. Fairen Handel) und kennst 
idealerweise einige Berliner Akteur*innen in diesem Bereich.

— Du arbeitest strukturiert, zuverlässig und eigenverantwortlich.
— Deine Team- und Kooperationsfähigkeit ist ausgeprägt – du bringst Menschen zusammen 

und schaffst gemeinsame Erfolge.
— Du hast ein Studium der Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften erfolgreich 

abgeschlossen oder verfügst über vergleichbare Qualifikationen.
— Du verfügst über sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

— Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tätigkeit mit eigenem 
Gestaltungsspielraum 

— Kooperatives Arbeiten in einem kleinen, engagierten Team mit flachen Hierarchien und 
wertschätzender Kommunikation 

— Aktive Einbindung in eine lebendige Bündnisarbeit mit vielfältigen Kontakten 
— Flexible Zeiteinteilung, einen Arbeitsplatz im Berlin Global Village in Neukölln und 

Möglichkeit zum Homeoffice
— Gehalt nach TVöD 11 und 30 Urlaubstage, Option zur Vertragsverlängerung


